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¿Qué es la participación?

•Definición

•Capacidad y acción de involucrarse en la toma de 

decisiones de un grupo u organización.

•Acción conjunta de personas orientada a la 

consecución de determinados objetivos. Dicha 

consecución supone la existencia de una identidad 

común anclada en la presencia de valores, 

intereses y motivaciones compartidas que dan 

sustento a la existencia de un «nosotros».



¿Qué es la participación?

•Derecho de la persona

La participación en la vida comunitaria no es 

solamente una de las mayores aspiraciones del 

ciudadano, llamado a ejercitar libre y ciudadano, llamado a ejercitar libre y 

responsablemente el propio papel cívico con y para 

los demás, sino también uno de los pilares de la 

convivencia. Implica que las personas, según el 

nivel comunitario en el que se hallen, sean 

informados, e implicados. 



¿Por qué la participación?

•Motor de la sociedad civil.

•Genera reconocimiento de quien participa.

•Suma esfuerzos, experiencias, miradas.•Suma esfuerzos, experiencias, miradas.

•Ayuda a evitar inercias y rutinas.

•Exige en quien participa un compromiso

personal previo con la realidad en la que

colabora, y a su vez participar activamente en

ella, le compromete más.



La participación en DA.

• Condiciones básicas para  la participación:

A) Confianza:

- Escucha habitual- Escucha habitual

- Interés individualizado por cada voluntario

- Disponibilidad permanente

- Cauces permanentes de comunicación



B) Capacidad de decisión: 

- Conocimiento de las “reglas del juego”: función, límites, 

coordinación, etc. 

- Acompañamiento de su voluntariado para ver si lo hacen 

correctamente.

- Respuesta rápida a sus inquietudes- Respuesta rápida a sus inquietudes

- Saber encauzar cuando se extralimitan.

C) Su palabra vale:

- Encuentros informales de formación y trabajo



La participación ha de ser un valor transversal, 
permanente. Pero además, se pueden 
generar momentos especiales para la generar momentos especiales para la 

participación.



¿Por qué unas jornadas de 
participación?

• XV Aniversario. Mucho hecho gracias a todos:

– 150 coordinadores. Nuevas incorporaciones y 
coordinadores adjuntos.

– Esfuerzo de comunicación interna. Boletín digital. 
Emails. Web. Blog.Emails. Web. Blog.

– Muchas reuniones de formación y/o trabajo. 

• ¿Hacia dónde queremos ir?

• ¿Está siendo DA la mejor ONG posible?

• Oportunidad para la mejora continua y el abandono de 
inercias.



¿Cómo lo vamos a hacer en el XV 
Aniversario?

• 2 Jornadas de Participación: 2 áreas temáticas en dos bloques, uno
antes de verano y otro después. Cada bloque contará con 4
convocatorias para elegir sólo una y facilitar la mayor asistencia
posible. Participación on-line en paralelo.

• Objetivos:

1. Participación de todos los voluntarios de la ONG1. Participación de todos los voluntarios de la ONG

2. Fomento del trabajo en equipo

3. Conocimiento global de la ONG para facilitar la integración.

4. Reflexión sobre la identidad de la ONG.

5. Compartir los logros alcanzados entre todos y pensar en el futuro.

• Metodología horizontal (todos iguales para participar) y creativa
(para facilitar que participen todos y que digan lo que realmente
piensan).



MUCHAS GRACIAS A 
TODOS POR VUESTRA 

COLABORACIÓN


